OPCO SANTE - HISTORIQUE PREVENTION ROUTIERE DUERP / PAPRIPACT 2023 = 2026

DUERP 2023

‘ L3 | RISQUES | SITUATIONS DANGEREUSES MESURES PREVENTIVES EXISTANTES COTATIONS INITIALES | RECOMMANDATIONS ET COMMENTAIRES LI

Phase de travail : Trajet domicilesravail et
déplacements professionnels
Conguite sous linfluence de swupsfiants H:Camp.sgnedesews\biliszmnnsur.lerémusadsl
N . - . 10/05/2021 wolant dans la charte d'utilisation des wéhiculesH -
D:Iar;aga's - g ;:mpagm!de seﬂslbtlrsalfan srle r!s?s.u social dentreprise Mention de inteselction de conduire en tt b
. B zpect de |a charte d'utilization dez véhicules
4 Risgue Routier . G=4 dans le réglemant intérieurContinuer de planifier les
- Enll!sfor\‘s entre wehicules et pidtons. H_ Mention du la Fe4 formations 3 la conduite en sécurité
- C:I::um: entre véhicules véhicules M=075 Intervention de FACMS
Fati Documents dinformation de limervention de TACMS ont
- Fatigue physiqus " & tous les salariés
-Fatigue intellectuslie £t emvoyés 3 tous es sal
- Contusions.
-Décés
Phase de travail : Circulation dans les parkings.
Le persannel traverse le parking afin d'aceéder
au batiment. En situstion accidentelle, les
“wéhicules en circulation peuvent heurter le 0 Le personnel 3 pied doit emprunterles voies piétonnes 02/06/2021
personnel 0 La vitesse est limitée 3 20 km/h
E Circulations De plus, il existe également un risque de 0 Le téléphone est interdit au volant. G=3
collision entre les wéhicules. H:Le personnel respecte le reglement et les consignes liés au parking F=a
issues du cade de la route ou des rigles propres au site M=075
Dommages
- Traumatisme
- Collisions entre véhicules et pigtons.
- Collisions entre véhicules
Les mesures maintenues
Ressources -
Budget mobilisées Calendrier
estimatif
4. Conduite sur route par infempéries — 10 salariés 800 €/ DRH Tout au Nombre
~En régions salarié  Organismes long de  de salariés
W . < . . i : : formés
»Formation assurée par I'organisme Centaure extérieurs I'année

DUERP 2024

OPCO SANTE

| N | RISQUES ‘ SITUATIONS DANGEREUSES | MESURES PREVENTIVES EXISTANTES | cmomnms | PRECONISATIONS

COTATIONS
| PLANS D'ACTION REALISES | R ‘
i Continuer de planiferles
Fhase de travall Tt domicle vl farmations & la conduite en séourts
déplacements professionnals Intervention de FACAE
) Documents o'
Condhite sous Finfluence de stupéfants lintarvention ds PACMS ot &t&
Dommages: H: Campagne de sensibilisation sur e réssau social dentreprise ernvoyés &tous les salanés b0z
~Blessure H : Mention du respact du code de |a route dans |a chari duiisation des
4 | RisqueRouter | _Colicions ente véniculss véhicules ?u,i;mﬁ:;fflmm
~Galisons enie véicues <t pckons O Respect de la charte du tiisation des véhicules E Niaman e miediction o
~Com @ au volant dans la charts
LS dutiisation des vehicules
B e H: Mention de finterdition de
~Fetgue e conduire en état débrigté dans le

Phase de travail : Circulation dans les parkings

Le persannel traverse le parking afin 'acoéder au - Sensitiliser les salariés au risque

: > poster un sur
m“"l';“ E"S"““"""T:‘E“'E"E les uéhicules en © - La vitesss est limitée & 20 knvh rappalant quil faut adapter sa Diri2r023
B P e e H: Le perscnnel .espeaelereg»emmlesmgnes liés au parking vitesse dars les parkings.
8 Circulations. plus, il existe &galement un risque fion == | issuss du code de s route ou des rigles propras = au syndic de G
les uhicules. O Le personnel & pied doit emprunter les voies pnaqmnes copropréte dinstsller un pannesu
Demmages - O - La téléphons sst intsrdit su volant

de signalisston "iessa [mits 420 | M=075
- Calisions entre vihicules k.

 Colisions entre véhicules et piétons
“Traumatisme

PAPRIPACT 2024

Identification des risques Actions de prévention & merre en place Mise en eeuvre de 'action Indicareurs

Budget Date de
irectis tusati i révisionnel  réalisation bo—=
e Directions ou  Situations dangereuses ou difficiles o y — P S — - .
Somstae= 2n interne

Tout au long de Fannée (DR Centaure

— e s s <o pr ot I

Hombre de satariés
fomés
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DUERP 2025

PCO SANTE

COTATIONS COTATIONS
| } RISQUES } SITUATIONS DANGEREUSES | MESURES PREVENTIVES EXISTANTES | INITIALES | PRECONISATIONS PLANS D'ACTION REALISES | RESIDUELLES ‘
Phase de travail : Trajet domicie-ravail st e e scouritc
déplacements professionnels Intervention de IACMS
Conduite sous Fnfluence de stupéfants D o O e
o H- Garmpagne de sensiiisation sus e riseay sacia den 100052021 envayés 3 tous les salariés 011212023
4 | Risque Routier :g';‘:;”:s nte véhicuis :ﬁ.ﬁz‘” u respect du code de la route dans |a charte Cuttaston des H: Campagne de sensibilisation I3
_ Colisions entre véhicules et pictons O - Respect de la charte gu HHisation des wéhicules £ e réseau secial denweprse -
:C?'!usmns téséphoner au volant dans |a chane
- Fafigue inteflectuelle :m:"s:r:;r:“;eeﬂ‘u::'ﬂ
:;:‘rgue physique conduire en &tat d'ébriété dans |2
= reglement interieur
Phase de travail : Circulation dans les parkings
Le persomelaverse ke paking afn ot der : ;"::Ee;'piﬁ":ﬁn e
Dment En Shation accdeniele. oo véhicules en 0 : La vitesse st fmitée 3 20 kmih 02082021 rappeiant qul faut adapter =3 011272023
girculation peuvent heurter le personnel H :Le personnel respeueleréglememenesmigneshésau parking witesss dans bes parkings.
N De pius. il exste également un risque d colision entre N "
8 | Creuatons [ 27 EES-LER issues cu code de [a route ou des rigles propres au site G=3 - Demander au syndic de
Ot Le personnel 3 pied doit e el v s copropriéts dinstaber un pannesu
Dommages O : Le téléphone est inerdit au valant e sgnafssion Vitesze imié 3 20
- Collisions entre véhicules
- Collisions entre véhicules et piétons.
- Traumatisme

PAPRIPACT 2025

Identification des risques

N" de R Directions ou Situations dangereuses ou difficiles
el e I constatées

Actions de prévention & mettre en place

Organisationnelle, collective ou individuelle

Budget

prévisionnel

Date de
réalisation

Mise en ceuvre de I'actiol

[T

du suivi en interne.

Organisme extérieur

Indicateurs

7 [eeoms Regors | Rlsque muter Poursuivre s formations “Condhute-sécurid” 1000 € parsalaré [Toutaulong de Fannde [DRH (Organismes de formation N“’ﬂ;“:“m“"s
Nombre de salanes
8 scouns Toutes Flsque rutier a I 1000 € parsslarié [Toutaulong deTannée  |DRH Organismes de formation |formnés / nombre
" accidents dédlarés.
COTATION
N RISQUE SITUATION DANGEREUSE MESURES PREVENTIVES EXISTANTES COTATION INITIALE RECOMMANDATIONS PLANS D'ACTION REALISES RESIDUELLE
Phase de travail : Trajet domicile-travail et Gor "““E’s":‘g“""'“el‘m’feﬁ —
déplacements professionnels Intervention de I'"ACMS.
Canduite sous finfusnce de stupéfiants R""“"E"':mu:f .
Dommages : H: Campagne de sensibilisation sur le réseau social d's enoyés & tous les salariés 011272023
5| RisqueRower | B H : Mention du respect du code de |a route dans la charte dutlisation des " e Fintercicton de P

- Callisions entre véhicules
- Callisions entre véhicules et pigtons
- Contusicns

- Déoés
- Fatigue intellectuelie
- Fatigue physique
-TMS

wéhicules
O - Respect de la charte d'u fiisation des véhicules

tléphaner au velant dans |a charte

oniare an e o s
réglement intérieur

Phase de travail : Circulation dans les parkings
Le persannel raverse le parking afin dacséder au

circulation peuvent heurter e pers

Circulations | DEFLE-

Dommages -
Callsk

- isions entre wehicules.
- Collisions antre véhicules et pidtons
- Traumatisme

batment. En situation )wdeﬂleﬂe les véhicules en

De plus. i existe également un risque ae collision entre

O La vitesse st limitée 3 20 kmih

H nel le réglement et les consignes liés au parking
issues du code de |a route ou des régles propres au site

O Le personnel 4 pied doit emprunter les voies pigtonnes

O Le téléphone et interdit au volant

- Sensibiliser les salariés au risqus
appel sur workplace

rapp=lant qul faut adapter 53
vitesse dans les parkings.
- Demander au syndic de

été dinstaller un panneau
de signalisation "Vitesse limité & 20
k'

24/11/2025

PAPRIPACT 2026

Priorisation
T 2 et3 )

Budget prévisionnel Date de réalisation

|4 e s s s
| formation ke namtre e
|esares s e

[z o saaes e

Commentaires du PAPRIPACT :

Hisiorique :

formés.

besoins pour ks OOF et les OFT.

Depiniiment de cas formations diss 2000
11 saizrids forméds =n J00C. L msjort des CEF &f des managers dapesant dfun vihicuis de fonction sont G&8

Prévu en 2026 : & pErsOnnes prévaes: A fommes, ssion ks

CES).




